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ATA REUNIAO CONJUNTA EXTRAORDINARIA ENTRE OS CONSELHOS
FISCAL E DELIBERATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
LAVRAS/MG — LAVRASPREYV. Aos vinte e cinco dias do més de setembro de 2024,
as nove horas e trinta minutos, teve inicio a reuniao extraordinaria dos Conselhos Fiscal
¢ Deliberativo do LAVRASPREYV, para apresentacdo do Relatério de Governanga
Corporativa e Relatorio de Gestdo Atuarial do Instituto de Previdéncia de Lavras. A
reunido ocorreu por meio da plataforma Google Meet. Estavam presentes o Diretor do
LAVRASPREYV, Luciano Pereira, os atudrios da Alianga Assessoria, Raphael Silva,
Henrique Santos Santana e Talita Cristine, a servidora do LAVRASPREV Sabrina
Aparecida Neta Pimenta, os membros titulares do Conselho Fiscal Jos¢é Andrade da
Silva, Jairo Gustavo de Lima e Adriana Aparecida Salles Pereira e Oliveira e os
membros titulares do Conselho Deliberativo Daniele Aparecida da Silva Cruz,
Frederico Almeida de Oliveira, Luciano Soares, Marcia Cristina Russi e Patricia
Aparecida Terra de Andrade. A reunido foi aberta pelo Diretor do LAVRASPREV, que
deu as boas-vindas aos presentes e passou a palavra ao atuario Raphael, que apds breve
introdu¢do aos documentos, transferiu a palavra ao atuario Henrique. Este por sua vez
comegou a apresentacao pela explanacao do Relatério de Gestdo atuarial do grupo
Previdenciario. Nesse relatorio, foi enfatizado que houve um aumento no numero de
servidores concursados, com a nomeac¢dao de 530 novos servidores. Estes, com uma
remuneracao menor, colaboraram com a redugao da média salarial. Foi apresentado um
comparativo onde em 2022 eram 4 servidores ativos para cada segurado, enquanto, com
a entrada dos novos admitidos, a métrica foi alterada para 5,39 ativos por segurado.
Com relacao aos aposentados, por tratar-se de um plano com maior maturidade, espera-
se um aumento do namero de concessoes ao longo dos anos, conforme observado entre
2022 e 2023 com uma variagao superior a 11%. Ainda referente a esse grupo, o nimero
de pensodes concedidas ndo teve um aumento significativo. Houve redugdo do déficit
atuarial em relacdao a 2022 na ordem de 8,88%. Concluiu-se que a redu¢ao do déficit
atuarial se deve, principalmente, ao aumento de 20,02% no ativo liquido do plano e as
reservas matematicas aumentaram devido as variagdes nas remunecragoes, dados
cadastrais, informagdes previdencidrias, taxa de juros e outras premissas atuariais. Ja
no plano financeiro, houve uma redugao de 57 servidores ativos em relagdo a 2022,
havendo um aumento de 42 novos aposentados ¢ uma timida redu¢do no namero de
pensionistas. Também nesse plano houve uma pequena redugdo no déficit atuarial.
Apos essa explanagao, abriu-se a palavra aos conselheiros para suscitacao das duvidas.
O conselheiro Frederico levantou questionamentos sobre a diferenga nos numeros
apresentados nas receitas, visto que a aliquota de 14% ¢ a mesma para o patronal e
servidores. O atuario Raphael respondeu pontuando que a diferenga pode estar em
alguma vantagem que o servidor recebe e que ndo incide o desconto previdenciario pelo
servidor, mas que faria um detalhamento dos nimeros para melhor esclarecimento. O
mesmo conselheiro, questionou se a redugdo do déficit atuarial estaria relacionada ao
incremento de servidores através do concurso publico. Raphael respondeu que nao ¢
uma garantia, mas o que se mostrou no relatorio foi um aumento da Reserva Matematica
de Beneficios a Conceder, de 210 milhdes para 220 milhdes pds convocacao dos 530
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novos servidores. Finalmente, o conselheiro Frederico questionou a grande variagdo
apresentada na projecao das despesas e o que de fato foi realizado, sendo respondido
pelo atuario Raphael, que para o préximo ano serd implementado um novo modelo de
coleta de dados, de modo que o desvio das premissas nao atinja a discrepancia apontada.
Exauridos os questionamentos, o atuario Raphael abordou sobre o Relatorio de
Governanga Corporativa, sinalizando pelo ajuste das premissas do plano, podendo
inclusive haver possibilidade de aumento das aliquotas. Destacou a evolugao do
patrimonio e dos investimentos regularmente enquadrados € o cumprimento da meta
atuarial para a carteira do Instituto. Também disse, que mesmo certificados pelo Pro-
Gestdo, o instituto podera ser alvo de auditoria pela Secretaria de Previdéncia nos
préximos anos, fato ja acontecido com outros Institutos recém certificados. Por fim,
abordou sobre as mudangas no cenario econdmico e a possibilidade de aumento da taxa
Selic durante o segundo semestre. Encerrada sua fala, o Diretor do Instituto Luciano,
colocou os Relatorios de Gestdo Atuarial dos grupos Financeiro e Previdenciario € o
Relatorio de Governanga Corporativa em votacao. Foram identificados pequenos erros
materiais no Relatorio de Governanga pontuados pelos Conselheiros Frederico e
Adriana. Com a ressalva das correcoes a serem feitas, todos os documentos foram
aprovados por unanimidade. Nao havendo mais assuntos a serem tratados, a reuniao foi
encerrada as 10h28min, e foi lavrada a presente ata, que, apos lida e se aprovada, devera
ser assinada pelos membros presentes.
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